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_Zugang und Kernkompetenzen
_Eckpunkte des Kabarett-Erfolgs

__Realsatire_als_Arbeitsfeld
__Agieren im Ubergangsbereich
__Integrieren aktueller Gegebenheiten
__Kombinieren von Rollen, Inhalten und Methoden

_Interaktion_mit_Beteiligung
__Einbinden der Teilnehmerinnen
__Zugehen mit Respekt und Achtung
__Aufbauen von positiver Energie

__Professionalitat_der_Leistung
__Planen mit Erfanrung und Kompetenz
__Vorbereiten gemal den vereinbarten Zielen
__Umsetzen in fundierter fachlicher Tiefe
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Uberblick zu Produkten und Leistungen

__Kabarett und Kleinkunst _Sauman auf der Buhne
__Erarbeiten von Kabarett-Programmen
__Spielen auf Kleinkunstblhnen
__Teilnehmen an Kabarettpreisen

__Mitarbeit an Videoproduktionen

_Wirtschaftskabarett und Moderation _Sauman im Unternehmen
__Prasentieren von neuen Produkten
__Planen, Moderieren und Begleiten von Firmenevents
__Durchfuhren von projektbezogenen Meilensteinmeetings
__Anwenden moderner Managementansatze (z.B. BSC, Audits)
__Schulen von Inhalten und Methoden

__Befragen der Mitarbeiterinnen (mit Videodokumentation)
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Kabarett und Kleinkunst
~Sauman auf der Buhne

__Partner_und_ Historie
__Kraska&Sauman (1990 bis 2001)
__Sauman&Kaolik (2001 bis 2003)
__Sauman (ab 2004)

__Programme
__,Zappzarapp* ,Einkorpern® ,Unbehagen® ,Die Zeit ist knapp*
__,Die grof3e Ausscheidung® ,, Entwerter oder*
__,Sauman_qualifiziert_zum_Traumjob“

__Kabarettpreise_und_Produktionen
__Finalist des ,, Grazer-Kleinkunstvogels*, des
__,Goldenen Kleinkunstnagels* und , Kabarett findet Stadt*
__,Ckeck-it* (ATV), ,Seminarkabarett im Metropoldi“ (W1)
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Kabarett und Kleinkunst
~Sauman auf d
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Sauman & Kolik:
Entwerter oder ...

Wirtschafts-Kabarett meets Alltags-
satire. Turbulente Interaktion und
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Wirtschaftskabarett und Moderation
~Sauman im Unternehmen

_Vorgehen_bei_Firmenprojekten
__Erfassen der Kundenerwartungen, Erstellen des Angebotes
__Ausarbeiten und Absprechen der Inhalte, Klaren der Technik
__Durchfiihren und Nachbesprechen, Legen der Rechnung

__Ausgewahlte_Kunden
__Consent, Hotel Intercontinental, Fact-Consulting
__Siemens, KPMG Bearing Point, Knorr-Bremse, OBB
__Herold Business Data, Kwizda, OMV Agrolinz Melamin
__Unit-IT, Denkstatt, Peithner AG, SAP GmbH, ONE GmbH

__Moderationen_an_ausgewahlten_Orten
__Global Village (Rathausplatz), Xenophobia (Audimax)
__Kleinkunstnagel und 7. Woche (Theater am Alsergrund)
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Wirtschaftskabarett und Moderation
~Sauman im Unternehmen

F-ACT Consulting _:

f Gemeinsam gestalten

SI E M E N S -

D ENK- STATT

UMWELTBERATUNG UND - MANACFMFNT GMBH

;;;;;
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Slovakia s.r.e.

KNOHH-BREMSE THE BEST-RUN BUSINESSES RUN SAP m

Systeme fiir Schienenfahrzeuge GmbH
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Person und Kontakt
~Sauman - alias DI Johann Sauermann

_ Osterreichs_qualifiziertester_Wirtschafts-Kabarettist

__Diplomierter Wirtschaftsingenieur und Kabarettist mit
10 Jahren Buhnen-, Projekt und Beratungserfahrung

__Ausgebildeter Qualitats- und Prozessmanager mit mehrjahriger
Trainererfahrung

__Ausgebildeter Auditor nach ISO 9001 sowie TQM-Assessor fur
den Austrian Quality Award (AQA)

__Ausgebildeter Controller, Systemischer Berater und Coach
__Lehrtatigkeit fur Umweltmanagement Austria, Donau-Universitat
Krems und Fachhochschule Favoriten
__Kontakt
__Herthergasse 5/1, 3400 Weidling (Klosterneuburg)
__Tel.: +43 (0)664 2268797; Fax.: +43 (0)2243 30709
__Email: office@Sauman.com  Web: www.Sauman.com
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_Sauman_qualifiziert_ zum_Trau mjo
. ol
eve Qo

_Ziele und Inhalte o

_Ziel_des_neuen_Kabarettprogramms

Das Programm _Sauman_qualifiziert_zum_Traumjob férdert das
~ Schaffen von Traumjobs damit zwischen der Person und dem
Unternehmen ein , Fit“ entsteht

, Fit“ fordert das
Schaffen von
Traumjobs

=

Person Unternehmen

__Inhaltliche_Schwerpunkte

__Das Programm qualifiziert inhaltlich fundiert und methodisch
ausgereift Person und Unternehmen
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_Sauman_qualifiziert_zum_Traumjo
~Uberblick zum Ablauf = o

__Einlass

__Uber Beamer werden Informationen projiziert

__Erste_Halfte
__Standortbestimmung und Klarung der Ziele
__Arbeit am Unternehmen, besprechen von Trends und Markten

_Pause
__Netzwerken und Kontakte aufbauen

__Zweite_Halfte
__Arbeit an der Person, Karriere und Lebensplanung
__Ablauf der Jobsuche, Start in den Traumjob

__Ausklang
__Individuelle Beratung und Vertiefung
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_Sauman_qualifiziert_zum_Traumjo
_Methoden und Techniken @ ot

__Methoden

__Durchfuhren von Rollenspielen

__Losen von Fallbeispielen
: . : . www.Sauman.com
__Einbringen fundierter fachlicher Inhalte

__Analysieren von Praxisfallen

__Techniken
__Entwickeln am Flipchart
__Vertiefen mit Gesang und Gitarre
__Agieren in unterschiedlichen Rollen
__Reflektieren vorbereiteter Videosequenzen

__Arbeiten in Kleingruppen
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_Sauman_qualifiziert_ zum_Traumjob
_Vorstellung Partnerkonzept

_ldee_des_Partnerkonzepts

__Das Partnerkonzept soll interssierte Organisationen einladen,
sich erganzend zum Besuch des neuen Karaberettprogramms
naher mit Inhalten und weiteren Anwendungsmaoglichkeiten im
Themenbereich Traumjob auseinander zusetzen

__Nutzen_des_Partnerkonzepts

__Professionelles Wirtschaftskabarett kann neben dem
unterhaltenden energiebringenden Teil verstarkt Inhalte und
Impulse fir die praktische Arbeit der Organisation
transportieren und damit neue Wege und Losungen aufzeigen

__Teilnahme_am_Partnerkonzept

__Die dargestellten Moglichkeiten (siehe Angebot auf folgender
Seite) kbnnen gemeinsam vereinbart und umgesetzt werden —
ganz nach Bedarf in passender Tiefe
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_Sauman_qualifiziert_zum_Traumjo
_Angebot Partnerkonzept s

oos ot

__Prasenz_auf_Medien
__Firmenlogo auf Postkarten, Plakaten, Inseraten und Programm-
Homepage
__Prasenz_am_Veranstaltungsort
__Werbebanner im Veranstaltungsraum
__Informationsstand mit weiterfihrenden Unterlagen

__Kurzvideo uber Laptop und Beamer

_Inhaltliche_und_organisatorische_Kooperation
__Einbringen von Informationen und Trends fur die Praxis
__ErmalRigter Eintritt mit reservierten VIP-Platzen

__Malgeschneiderte Auftritte fur Partner (nach Bedarf mit
Videodokumentation)
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